MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N° 113 -2021-SA-DG-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 09 de junio de 2021.

Visto el expediente N°21-INR-00822-001, que contiene el Oficio N° 001-CCPA-INR-2021, Nota
Informativa N°235-2021-OEA-INR, Nota Informativa N°023-2021-OEPE-INR y Nota Informativa
N°005-2021-EPP-OP-INR, solicitando la aprobacion de Bases del Concurso Abierto N°001-
2021-INR, para la Cobertura de Plazas Asistenciales en la modalidad Contrato por Suplencia
Temporal, acorde al Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento, numeral c) del articulo 38°,
aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

CONSIDERANDO:

2 Que, mediante Resolucién Directoral N°095-2021-SA-DG-INR, de fecha 24 de mayo de 2021,

se conforma la Comisién de Concurso para cubrir plazas asistenciales, en la modalidad de
Contrato por Suplencia Temporal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores "AMISTAD PERU - JAPON", quienes se encargaran de conducir el proceso de
seleccion, por lo que solicitan la aprobacién de las bases para el referido proceso de seleccion;

Que, de conformidad con la Ley N° 31084 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2021, el inciso c) del numeral 8.1 de su articulo 8° sefiala que, se prohibe el ingreso de
., . personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo la contratacién
N \ Para el personal de carreras especiales para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal
. ¥} de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se
' 7 implemente la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil™:

| De conformidad con la Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal

' 2021, Resolucién Ministerial N°715-2006/MINSA, modificada por la resolucién Ministerial
. N°356-2012/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
\Nacional de Rehabilitacion, ‘Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON, y en uso
:\de las facultades conferidas;
¥ "/ Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Jefe
“fiw" de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
' Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON:

SE RESUELVE:

i Articulo 1°.- APROBAR, en la fecha 09 de Junio de 2021, las Bases del Concurso Abierto
N°001-2021-INR, para la Cobertura de Plazas Asistenciales del Decreto Legislativo N° 276, en
la modalidad Contrato por Suplencia Temporal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores "AMISTAD PERU — JAPON, para los cargos de Médicos Especialistas.
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Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.

MC. LILY PINGUZ VERGARA
(e) Directora eral

| CMP N°23770 RNE. N° 12918
MINISTERIO DE SAL

SR e

LPV/ACRG/PZNJ/GBBC
C.C

( )} Oficina Ejecutiva de Administracién
( )} Oficina Asesorfa Jurldica
( ) Oficina de Personal

( ) Responsable del Portal Web del INR
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“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU - JAPON
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COBERTURA DE PLAZAS ASISTENCIALES DEL
DECRETO LEG. N2 276, EN LA MODALIDAD
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CONCURSO ABIERTO N° 001-2021-INR
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BASES DEL CONCURSO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS ASISTENCIALES,
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR SUPLENCIA
TEMPORAL, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA

1.

h4 VVYVY

FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

FINALIDAD

Establecer los lineamientos para realizar el Concurso Abierto para la cobertura de Plazas
Asistenciales del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento D.S. N° 005-90-PCM, en la
modalidad de contrato por suplencia temporal en el Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

OBJETIVO

Contratar personal bajo la modalidad de Contrato por Suplencia Temporal de médicos
especialistas, para cubrir plazas bloqueadas (designacién de funcionarios) del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, de la Ley N° 31084 —
Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2021, hasta el termino de la designacién de los funcionarios,
quedando resuelto los contratos automaticamente; asi como al termino del afio presupuestal.

BASE LEGAL

Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
Profesionales de la Salud.

Ley N° 26771, establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en caso de parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria; Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N°® 033-2005-PCM.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, tiene como finalidad establecer los lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su modificatoria;
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.

% Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

! Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM
#/ Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

N° 024-2001-SA.

Decreto Legislativo N°® 1440, del Sistem Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econémicas para el personal de salud al servicio del Estado.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N°008-2019-JUS, que aprueba el Registro de la Ley N°28970

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General.
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Resolucion Ministerial N°715-2006/MINSA, modificada por la Resolucién Ministerial N°356-
2012/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacién, “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

Resolucion Directoral N° 202-2020-SA-DG-INR, que aprueba el Reordenamiento del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P Reordenado) del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” — AMISTAD PERU - JAPON.

Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado.

Resolucion Jefatural N° 61-2010-SERVIR/PE que establece criterios para asignar una bonificacion
en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

AUTORIZACION

Este Concurso se realiza basados en el Expediente Administrativo N° 21-INR-000822-001, que
contiene la Nota Informativa N° 023-2021-OEPE-INR, otorgando la disponibilidad presupuestal para
la cobertura de plazas asistenciales por suplencia temporal del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” — AMISTAD PERU — JAPON, con Nota Informativa N° 005-2021-EPP-
OP-INR, en el numeral 2.5 del documento, indica que existen plazas bloqueadas en el AIRHSP en
los cargos de medicos especialistas por haber sido designado en cargos de funcionarios ( 5 plazas),
recomendando coberturar las plazas bloqueadas; y, la Resolucién Directoral N° 095-2021/SA-
DG/INR que conforma la Comisién de Concurso para cubrir plazas asistenciales, en la modalidad de
contrato por suplencia temporal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
- AMISTAD PERU - JAPON.

PROCEDIMIENTOS

El Concurso Abierto para la cobertura de Plazas Asistenciales del Decreto Legislativo N° 276, en la
modalidad de contrato por suplencia temporal en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU- involucra los procedimientos de convocatoria y
seleccion de personal, que se inicia con la difusion correspondiente, inscripcion de postulantes,
evaluacion de los expedientes, curriculum vitae, entrevista personal y resultados finales.

DE LOS POSTULANTES

No pueden participar en el Concurso Abierto para la cobertura de Plazas Asistenciales del Decreto
Legislativo N° 276, los que se encuentren en condicion de personal nombrado en el sector publico.
No podra participar personal con sancién administrativa disciplinaria que no haya sido rehabilitado
administrativamente, ni personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector
Podran participar en el Concurso Abierto para la cobertura de Plazas Asistenciales del Decreto
Legislativo N° 276, personas que estén trabajando bajo la modalidad de CAS o terceros del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON o en otras
entidades del sector publico nacional, asi como personas que estén laborando en el sector privado;
0 ex - servidores que deseen reingresar.

No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.

i 3, No haber sido destituidos en la Administracion Publica dentro de los ultimos cinco (05) afios.
1 Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza asistenciales a la que postula.

Sélo pueden postular a una plaza asistencial.

Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada, o que realicen actos que
atenten contra las disposiciones del proceso, seran retirados del concurso, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar.

Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacién de la Base del Concurso, firmando la
correspondiente Solicitud de Inscripcion.

Los expedientes de los postulantes no aptos seran devueltos a partir del tercer dia de haber concluido
el proceso, y solo se conservaran hasta 30 dias calendario posteriores a la culminacion del concurso.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Para participar en el Concurso, los postulantes seran identificados a través de su DNI, o carnet de
extranjeria, si fuera el caso.
El plazo de inscripcion no sera menor de dos (02) dias Utiles.

3 <
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* El postulante debe especificar la plaza vacante a la que postula, adjuntando los documentos que
sean necesarios para acreditar sus méritos, en el orden sefialado en la Ficha de Inscripcién.

e Ladocumentacion que presenten para acreditar su curriculum vitae no requiere ser fedateada, pues
sera sometida a control posterior; excepto aquella en que se sefiala la necesidad de ser autenticada
u original.

e Los documentos deben estar debidamente foliados por el postulante y contener una relacién o indice.
El personal encargado de registrar la inscripcion verificara si coincide el nimero de folios declarados.

e Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos establecidos en las bases y
cronograma, no podra presentar documentacion o informacion adicional.

» Presentar 2 fotos tamafio carné (en caso que el postulante alcance una plaza asistencial).

8. DEL CONCURSO

e El Cronograma del Concurso Abierto es parte integrante de las presentes Bases. Se publicara en el
Sistema de Difusion de ofertas Laborales y Practics del Sector Publico: www.servir.gob.pe - Link
Empleos y Practicas en el Estado y el Servicio Nacional del Empleo: WWW.empleosperu.gob.pe —
Link; asi como, en la pagina web institucional Convocatoria: Contrato por Suplencia Temporal.

¢ Los expedientes presentados por los postulantes seran sometidos a una primera revisién por la
Comision, para verificar si cumplen con la documentacion minima que sustente su postulacién a la
plaza que solicita (Requisitos minimos). En caso que no cumpla con los requisitos minimos, se le
declarara NO APTO y quedara eliminado del proceso. Los expedientes de los postulantes APTOS
pasaran a la evaluacion curricular.

¢ Requisitos Minimos:

Profesionales de la Salud:

- Titulo Profesional — Medico.

Colegiatura del ente correspondiente.

Titulo de especialista.

- Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcién.
Resolucién Directoral de término de SERUMS.

L}

e LOS FACTORES DE SELECCION SON:

- Curriculum vitae.
- Entrevista personal.

/4;“ - \ El curriculum vitae proporciona el 70% del puntaje final total y la entrevista el 30%.
/ .

© | [la . Paraque la documentacion que sustenta o acredita la experiencia laboral tenga valor debe ser

S\ g = emitida o refrendada por el Titular de la entidad, Gerente General y/o jefe de la Oficina de Personal

:'b JUY* *“/" o de Recursos Humanos de la entidad contratante, también se consideraran fotocopias de contratos,
g\.q J orden de servicio, recibos por honorarios profesionales emitidos o actas de conformidad.

« Para valorar la experiencia laboral se tendra en cuenta el tiempo desempefando funciones similares
s a las requeridas en el perfil, luego de haber terminado su formacién académica de especialista.

» ‘Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacién curricular y la entrevista multiplicados por

sus respectivos coeficientes de valoracion (0.70 y 0.30) para obtener el puntaje final total. EI puntaje
- minimo aprobatorio es sesenta (60) puntos. Se adjudicaran las plazas en estricto orden de mérito, a
squien obtenga el mayor puntaje.

En caso que dos o mas postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el orden de prelacién
se considerara primero al que obtuvo la mayor nota en la evaluacién curricular.

e Bonificaciones:

- El postulante que haya superado la evaluacion curricular y que acredite en su curriculum vitae
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, obtendra adicionalmente una bonificacién de 10% del

Q.0 puntaje total obtenido.
: Sy
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- El postulante que acredite en su curriculum vitae tener discapacidad por el CONADIS y que
haya obtenido puntaje aprobatorio, obtendra adicionalmente una bonificacién especial del 15%
del puntaje total obtenido.

9.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

a) Conducir el proceso del Concurso abierto.

b) Elaborar las bases y el cronograma del Concurso Abierto.

c¢) Tramitar la aprobacién de las Bases, su publicacion y difusion.

d) Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Abierto y la normatividad vigente sobre la
materia.

e) Publicar las plazas asistenciales a concursar, de acuerdo a lo informado por la Oficina de
Personal del Instituto.

fy Elaborar el acta de instalacion del Concurso Abierto y las actas de todas las reuniones que se
produzcan durante el desarrollo del proceso. Recibir, revisar y calificar los expedientes
presentados por los postulantes inscritos al concurso abierto, para verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes bases.

g) Elaborar y publicar la relacion de los postulantes APTOS para participar en el concurso abierto;
del resultado de la evaluacion curricular; tanto en la pagina web institucional.

h) La Comision evaluara y calificara a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en Ia
presente base.

i) La Comisién elaborara y publicara el cuadro de orden de mérito del concurso.

J) Declarar desierto el concurso abierto si los postulantes no cumplen los requisitos o no alcanzan
puntaje aprobatorio, o nadie postula a la plaza.

k) Absolver los reclamos que presentaran los postulantes, emitiendo fallos por escrito, que se
publicaran en la pagina web institucional.

)  Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del Reglamento de Concurso.

m) La Comision puede solicitar el asesoramiento de profesionales y/o especialistas cuando lo juzgue
necesario.

n) Remitir el Informe Final a la maxima autoridad de la entidad una vez concluido el concurso.

10.- FACTORES DE EVALUACION Y SU PONDERACION
La evaluacion comprende tres factores y cada factor tiene un coeficiente de ponderacion:

EVALUACIONES PUNTAJE PESO | COEFICIENTE
M o7or~  |Evaluacién Curricular 02100 20% 0.7
| Entrevista Personal 0a100 30% 03
| \ /A = PUNTAJE TOTAL 100% e

10.1 EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular se realizara a los postulantes APTOS y que cumplan los requisitos
minimos.

Se evaluara de acuerdo a los requisitos del perfil de puesto, asi como otras consideraciones
establecidas por la normatividad vigente y la Comision.

El puntaje maximo es 100 puntos. La evaluacion curricular proporciona el 70% del puntaje total
final, por ello su coeficiente de ponderacion es 0.70.

Los postulantes deben acreditar los aspectos a evaluar que otorgan puntaje, para que los
incluyan en su expediente.

! 10.1.1 Evaluacién Curricular del postulante profesional:

—

a) Titulo y/o grado universitario
Se tomara como valor de calificacién el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso de estudios
de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente al de la maestria.
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Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de
titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

b) Capacitacién:

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberan
estar directamente relacionados con la plaza a la que postula; y su antigtiedad no sera mayor a
cinco (05) afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller,
pasantia o afines, vinculados a su profesién o carrera y la funcién a desempefiar si lograra la
plaza a la que postula.

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en créditos u
horas académicas (17 horas académicas = 1 credito).
En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se presentara la

acreditacion de la institucion donde cursé esos estudios.

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL

Puntaje Puntaje
ASPECTOS Maximo | Obtenido
TITULO, GRADO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD (Maximo 60 puntos no acumulables)
A | Titulo Profesional Universitario 50
B | Titulo de Segunda Especialidad 55
C | Maestria 55
D | Dotorado 60
CAPACITACION (Maximo 20 puntos acumulables)
A | Acumulacion de hasta 40 horas en cursos
B | Cursos menores de tres meses
C | Cursos de 3 meses y menor de 6 meses
D | Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 12
E | Otros cursos mayores de 9 meses de duracion 16
MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables)
A Por cada documento otorgado por entidades publicas o privadas donde 10
haya laborado 1 punto por C/U). Maximo 10 puntos.
DOCENCIA (Maximo de 5 puntos acumulables)
Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicio otorgado por entidades 3
publicas.
Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicios 2
Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afio de Servicios 1
ODUCCION CIENTIFICA (5 puntos acumulables)
Trabajos publicados en libros publicaciones de certamenes cientificos y 4
revistas profesionales: (2 puntos por cada trabajo)
Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud 1
(1 punto por cada trabajo).
TOTAL 100

La evalucion curricular comprende: Titulos, Capacitaciones, Meritos, Docencia y Producccion
Cientifica.
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c) Los Méritos:
Son los reconocimientos y/o felicitacion/es que haya obtenido el postulante, acreditados con
los documentos expedidos por el Director o titular de la entidad, el Director Administrativo,

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Jefe de la Oficina de Personal o Recursos Humanos o Jefe de Unidad Organica; Gerente,
de los lugares donde laboré.

En el caso de los profesionales se considerara como mérito las ponencias en cursos o
congresos nacionales e internacionales.

d) Docencia:
La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se
indique el inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia
universitaria e institutos superiores.

e) Produccion Cientifica:
Se evaluara la produccién o publicacion de trabajos cientificos que haya realizado el
postulante profesional excepto los trabajos de tesis (bachillerato, segunda especialidad,
maestria, doctorado), ni los trabajos o estudios realizados como obligacién del trabajo o
cargo que desempefio.

10.2 ENTREVISTA PERSONAL

Sera realizada por la Comisidn de Concurso con la participacion del Jefe de la Unidad Organica de la

plaza a la que postule el entrevistado. Permite explorar la personalidad del postulante, conocimientos

T generales, experiencia laboral, aspiraciones e interés entre otros aspectos. Se empleara para ello los

,éf;.? n formatos indicados por el Reglamento General de Provisién de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud.

O WS Cada integrante de la Comision llenara un formato por entrevistado (Formato de Evaluacién para
?%_,Q;;Lﬁ@‘}‘ Entrevista) y se promediara las calificaciones que se hayan otorgado al mismo para obtener su
e puntaje final de entrevista. La Entrevista tiene un coeficiente de ponderacién de 0.30.

10.3 BONIFICACIONES:

; a. El personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
/ Se otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje total, segin la normatividad vigente (art.
~] 4° Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE y otros dispositivos). En su
7&7( expediente debera acreditar su condicién de Licenciado de las FFAA con el documento oficial
7 emitido por la autoridad competente.

b. Por discapacidad:
T Se otorgara una bonificacion de 15% por discapacidad sobre el Puntaje Total, al postulante que
“s . haya obtenido el puntaje aprobatorio y cumpla los requisitos para el puesto y haya acreditado su
condicion de discapacitado adjuntando en su expediente la copia del Carné de CONADIS.

!

210.4 PUNTAJE FINAL:

/.
/%
7

LY

.
L

El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final sera calificado con sus puntajes
obtenidos en cada fase, las que se multiplicaran por el coeficiente de ponderacion correspondiente,
y se sumaran. La nota minima aprobatoria es sesenta (60) puntos. :

Férmula para obtener la nota final:

PUNTAIJE DE EVALUACION " PUNTAIJE DE PUNTAJE
CURRICULAR X 0.70 ENTREVISTA X 0.30 TOTAL FINAL

(Esta formula variara para los que ameriten las bonificaciones mencionadas en el numeral 10.3).
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11.- ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a) La Comision absolvera los reclamos que los postulantes presenten en este proceso, segin

cronograma.

b) Cualquier situacién que no estuviere contemplada en estas bases sera resuelta por la Comision
del Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la decisién que se tome al

respecto. No se acepta abstencién de la decision de voto.

12.- CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

» La Comision elaborara el Cuadro por Orden de Méritos para la publicacion respectiva.

» La Comisién declarard ganadores del concurso para ocupar las plazas asistenciales, a los
postulantes que, en estricto orden de mérito, obtengan los mas altos puntajes, considerandose

como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

» En caso de empate en puntuacion, se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en

el Curriculum vitae.

> Terminado el Concurso, la Comision remitira su Informe Final a la maxima autoridad de la

institucion con copia a la Oficina de Personal.

> La Oficina de Personal proyectara la Resolucion Administrativa de contrato.

13.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO ABIERTO

!Lugar : Sede del INR - Oficina de Personal del Instituto Naciqnal de Rehabilitacion

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
Publicacion en el Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Préacticas del Sector ; .
Puablico: www.servir.gob.pe Link Empleos y précticas en el Estado y en el Servicio c]g .?L?n}]cl:‘zgl 3'0? Cgrer;:s;girgge
Nacional del Empleo: www.empleosperu.gob.pe Link Vacantes Publicas
CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional: d17Jde :Junio g:}g:;, Comisién de
www.inr.gob.pe Link Convocatoria: Contrato por Suplencia Temporal = “T;%ggl Seleccion
Presentar la siguiente documentacion:
1. Solicitud de Inscripcién gog
2. Formato N° 1. Ficha Curricular T Cs°e"|"£§2nd?
3. Formatos N° 2. Declaracion Jurada
© de Junio del 2021 Oficina de
Presentar los Documentos en Tramite documentario del Instituto Nacional de Personal
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores - “AMISTAD PERU-JAPON, a partir de
las 08:30 am. hasta las 16:00 horas. ]
) SELECCION
o ; z . 3 7 5 24 de Junio al 25 Comision de
| Evaluacion del Formato de Curriculum Vitae - Hoja de Vida, segin Anexo N° 01 y 02 de Junio del 2021 Balaisiin
Publicacién de resultados de la evaluacién del Curriculum Vitae en la pagina
institucional www.inr.gob.pe Link Convocatoria : Contrato por Suplencia 25 de Junio del Comision de
Temporal. 2021 Seleccion
A partir de las 03:00 pm.
Reclamos de los resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae: de 09:00 am. a ; Comisién de
01:00 pm. 26 da-Junle 2021 Seleccion
Al Absolucion de los reclamos de los resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae
A partir de las 03:00 pm. 28 de Junio del Comision de
, e publicara en la pagina www.inr.gob.pe, la relacion de aptos para la entrevista y 2021 Seleccion
ra que deberan presentarse.
SE ntrevista: 30 de Junio del Comision de
A Lugar: Sala de reuniones de la Sede del INR 2021 Seleccion
Publicacidn de resultado final en pagina institucional www.inr.gob.pe Link 30 de Junio del Comision de
Convocatoria: Contrato por Suplencia Temporal, a partir de las 03:00 pm. 2021 Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
.Suscripcién y registro de contrato: 01 de Julio del Oficina de
2021 Personal
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PLAZAS ASISTENCIALES DEL INR PARA SER CONCURSADAS:

i ~ Instituto Nacional de
- Rehabilitacién “Dra. Adriana
mwwm ~ Rebaza Floes” Amistad Perd -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

N° DENOMINACION DE Ne VALORIZACION
bt UNIDAD ORGANICA PR prazas | MVEL | principaL

DEPARTAMENTO DE INVES‘QGACION, MESIOO
DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN

T | AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS | ESPECIALISTA 1 MC-1 | 6,432.00
POSTURALES.
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, MEDICO

2 | DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN | ESPECIALISTA 1 MC-1 6,432.00
LA UNIDAD MOTORA Y DOLOR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, —

3 | DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN | ESpEGIALISTA 1 MC-1 6,432.00
LAS LESIONES MEDULARES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, —

4 | DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN | EepeaiaLISTA 1 MC-1 6,432.00
EL DESARROLLO PSICOMOTOR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, KEDIAD

5 |DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN | EopEaiaLISTA 1 MC-1 6,432.00

EL APRENDIZAJE
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M # 01

# ANEXO
. @ MRS TITUTO HASIOMAL DL ALHAZILT ATION z E it

“DAAADAWIA KLSALA LOACY AUbSTAD - - o _ﬂn
PERU «1ARON .

N°02

e

OUNIDAD A ARTAMENTD DE INVESTIGACION; meuugnsmlnm:mmmmgoos ggﬂmosrummsmsruim

DENOMINACION DEL PUESTG: MEDICO ESPECIALISTA

k NOWIBRE DEL PUBSTO: MEDICO ESPACIAUISTA B

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:  DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENGIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN AMPUTADOS, QUEMADOS ¥ TRASTORNOS POSTURALES
1 DEPENDENCIA FUMCIONAL: DEPARTAMENTD DE INVESTIGAC:ON, DOCENCIA Y AEHABILITACION INTEGRAL EN AMPUT, EMADOS ¥ TRASTORNOS POSTURALES
) PUESTOS A SU CARGO: NC APLICA

ATENCION A PACIENTES AMPUTADOS ¥ POSTURALES EN TURNO TARDE; LUNES A VIERWES 1100 & T:009M, SABADOS 800 AM A Z:00HM

-

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE DOCUMENTS TECNICOS

3 |oocm DIRIGIOA A LOS MEDICOS RESIDENTES

PARTICIPACION EN ELABORACICH DE TRARAIOS DL INVESTIGACIGN
CONFECCIONAR INFORMES MEDICOS, CERTIFICADCS DE DISCAPACIDAD, CERTIFICADOS DE SALLG

=

COORDINACIONES INTERNAS
| COGRDINACIONES INTER!

-EQUIPD MULTIDISQIPLINARID
HEQUIEMITID

COORDINACIONES EXTERNAS
L=

DEACUERDD A INDICADO FOR LA JEFATURA,

1 CONGCRVIENTOS TECNICOS PHINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO| NO REQUIEREN DUCUMENTALION SUSTENTADORA):
CONOCIMIERTOS BASICOS DE LAS FUNCIDNES DELPUESTO.
CAPACTTAGO, PARA UTILZAR HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION ¥ DOCENCIA

g): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPEOALZATION ¥ SUST CON DOC os.
T CADA LURSD DEBEN TREEA &) MENS DF 12 HORAR I CABACITACION ¥ (0F PRI DF FLPECE SO HORAY
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de Salud Aseguramiento en Salud ! \ Perd-
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

CONOCIMIENTOS EN OFIMATICAE 1010MAS

> NIVEL DE DOMINID NIVEL DE DOMINID
QFIMATICA NOAPLCA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS | wooeticA|  BASICO IHTEAMEDIO AVANIADO

[PROCESADOR DY, r
TEXTOS [Word, INGLES,
Open, Oflite)
HOJAS DE
CALCULD{EXCEL
OPENCALC, ETC.} b
PROGRAMADE
PRESENTACIONES
Iprﬂ i

{OTROS) ilousil‘mlouﬁ.

EXPERIENCIA GENERM,

INOIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ARIDS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
140

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A IMOIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABDRAL; YA $EA EN EL SECYOR PUBLICO O PRIVADO,
1400

B EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PLIESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

No requinte tontar con axperiancta on ol sector plblco

€. MARQUE EL NIVEL MINIVIO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERVENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTOIPARTE A); SEFIALE EL TIEMPO REQUERIDOEN EL SICTOR PUBLICO:
[ Jeaacncanttphoresiona. [ Jaoxusmoasistente [ Janausta [ Jeseecuusta [ Jsupemviooscoosomavcn [ ereozanen [ Josmenteoomecron

*MENCIONA GTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITD B EXPERIENCIA, £ CASC) EXISTIERA ALGD ADICIONAL PARA EL PULSTD
e ———— el

45E REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? g s O m

ANOTE EL SUSTENTSD

A3 CUL VTP

P
Rt atonirts s e Do b
rmgatmttnnbln,umm?rhmﬂ?ﬁiw:
HINISTERIO DE SALUD
HETTUTY u-&caouu.c.g REHABILITACION

rand
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[

Elaborar histarias clinicas elecutanda actividades de evaluaciin, dlagndstico y tratamlento eit paciontes con secuslas de losi | létlcas y dolor.

A). MIVEL EDUCATIVD B). GRADOISHSITUACION ACADEMICA ¥ ESTUSOS RUQUERIDOS PARA £1 PUESTO €}, £SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA  COMPLETA [_Jrenesaonnmy x] s ] mo
TITULD DS MEDICO CIAUIAND.
| Jrrmana [Jeacunen TITULO OZ LA ESPECIALIDAD.EN MEDICINA FISICA ¥
H ) REHABILITACION
[ Jstcunoania [ muonscenciatuna {REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
[ Jrcvcasasicano 24008

b e i "
Ministerio  Instituto Nacional de

| Rehabilitacién “Dra. Adriana
de Salud . Rebaza Fioes” Amistad Perti -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ITEM # 02

ANEXO N°02

IRSTUTE SATIanAL DERCHAIRFACION
Sk ADAVNA DA TIOTS" AV TAD
- pran

ONGAND O UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENMTO DE INVESTIGACION, DOCENCHA ¥ REHARILITACIOM INTLGRAL EN LA UNIDAD MOTORA ¥ DOLOR

DENOMINACION DEL PUESTO: MEDICG

NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA ¥ REHABIUTACISN

DEPENDENCIA JERARQINCA LINEAL:  JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION EN LA UNIDAD MOTORA ¥ DOLOR A QUIEN REPORTA CUMPLIMIENTD

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DiDRIUMD

PUESTOS A SU CARGO: NO AFLICA

|Brindarservicios de salud e of INR, reali 3 des asistoncidles de atenclén médica integreal en rehabilitacidn de paci lasi s . 1t

4 y dolar; a5 como tambicn
linvestigacién y docenca,

Brindar atenclén Integral en el campo asistencial especializado a pacientes programados en ¢f DIDRIUMD,

Interpreta los resultados de examenes auxiliores { andlisis de laboratorfo, Rx, TAC, RMN, EMG, densitometria osea y otros simllares)

neuron 5,

Canfeccionar nformey de salud, ccrtificados de salud, certificados do discapacidad,

Realizar documentos técnicos,

|Apayar enla supervisidn de! cumplimicnto del o Integral prescrito | Terapia tisicz, terapln ocupaci I, psicologin, asistoncia social)
| Asumir por asignacidn fas funci de [ jot dal ".r on casos rig

Otras i nes quo ¢l jefe inmediato le asigne,

COORDINACIONES INTERNAS

Con personal del Departamento de § igacién, Docencia y Rehabilitacidn Integral en'la Unidad Motora i Dolor’,

COORDINACIONES EXTERNAS

Con otras Instituciones de igusl o menor nivel de complelidad, para c Tones do rehabifitsclén Integral, provia indicacién dol jofe del departamento:

[ Jrscwmiasurinnsiaoe atos; [Jreresaoo [(Jurumso

[Jvocronaco

{earesann

ooood

=
-
I [ leagsraia B s [3J we
Ll
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| X JunvERSTARID

] s [ we




A} CONDCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REGUERIDOS PARA EL PUESTD (NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

Cono¢imientos badsicos de las funclones del puesto.
utlilzar h ientas de In idnyd la

Capatiwdo pora

B); CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADDS CON QOCUMENTOS.
NOTA: CADA CUASO DEBEN TRAERNO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS FROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 50 HORAS

Cursus de manejo del dolor Musceuloesquelético

Cursos de procedimlentos médicos en patologias musculoesgeléticos y dolor.

C}. CONDCIMIENTOS EN DFIMATICA E IDIOMAS

MIVEL DE DONMINIO S NIVEL OE DOMINID

ORMATICA NOQ APLICA BASICO | INTERMEDIO AVANIADD ¢ 1Bl0MAS NOAPLICA] BASICO INTERMEDID AVANZADO
PROCESADOR DE .
TEXTOS (Word, x IHGLES x
Cpen, Office)

= AS DE
CALCULCIEXCEL ®
OPENCALC, ETC )
PROGRAMADE

PRESENTACIONES ¥
(PET)

{OTROS) {UBSERVACIONES]_

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DEEXPERIENCIA LABORAL: YA SEATN £L SECTOR PUBLICO O PRIVADO

1 afio minimo

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A INDIQUE €4 TISMPD DT EXPERIENCIA LADORAL; YA SCA EN L SECTOR.PUBLICO O PRIVADQ,

1.3fo minimo

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA

€. MARQUE EL MIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCID REQUFRINA PARA FL PUESTO{PARTE A); SF NALE EL TIEMPO REQUERIDD EN EL SECTOR PUBLILO:

lpmacneanreeroremionas [ Jauxudroagsreere [T Jabausta {Kespecrausta [ Jsureavinon,cooromanor [Tliereveares [ Joerented owmector

TMENGIONA OTROS ASPECTOS COMMEMENTARICS SOGRE {1 REQUISITO DE EXPERITNCIA, EN CASQ £XISTIERA ALGD ADIIONAL PARA £L PUESTQ

LA ACTIVIDAD A REALIZAR NO TIENE RELACION DE DEPENDENCIA CON LA NAGIONALIDAD, SIEMPRE ¥ CUANDO CUMPLA CON PRESENTAR ELTITULO DEMEDICO
CIRUIAND Y TITULD DE LA ESPECIALIDAD REGISTRADC EN LA SUNEDU, MINSA ¥ COLEGIC MEDICC.

PP
i nﬁ\r{ para trabajar en equipo. Capacidad de innovaclén v aprendizaje, Habildad para Interrelacionarse. Habilidad para la toma de ‘décislones, Habllidad para detectar deficienclas y tomar los
Leoereciivos apropiades, Actitud proactiya hacia el cambio ¥ ol mejoramiento continuo. Actitud positiva, vocacion de servicia v sensibilidad sacial, Etlcay viloresi solidaridad y honrades.

:It-l"_"""' S—f—' - ‘U';RUO‘IDEKEE!‘:&

A C?Rel T EMP 33140 k}%.iﬁﬁ'
e 1 Atord ugdcion, Jovent
“ensbudarig Integral on la Unidad Walera y v

/NISTERIO DE %¢
*ANACIONAL PT




ITEM# 03

SATI LTI AL T Rl A L
A AT A AER ATA TS N TAD

URGAND 0 UNDAD ORCANICA: BEPANTAIINTD CL INWVEETIGALD . DOCENEIA Y AEHABILTACION INTEGHAL EN LESIONES MEDULARES
e e e L e AR ST LTS MIEL

OENUMINACION UEL PLESTO:. MEDICC ESPECIALISTA.
NOMBHRE DBl PUESTO: MECIDD ESPECIALISTA

P o Tt S S o . L

b DEFERDENCIA JERARQUILA LINEAL: ERAJE DEL DEPARTAMERN oL WVESQGM KON, DOZENIC & ¥ REHA LTACION INTEGRAL ET LESIONES MEDULARES

UERENUERLIA FUNCIDNAL: B3 APLICA

PUESTOS A SU CARGO: U APLICA

S

Tavaiar dtansivn aiarmerie soe s hinds ron un enfoque integral y petetnalaada al pacivnts conLagon Medule),

et ¢ e rvin i aiitbohiles teeaics adminintrativas del arma due su ceinpetenicia.

vtz catr b e fadur de Departamenta e b placfisscian v mort areo de ios e amas azignadas al aren de su

Twalionr e studbo de ineaatigacion wienlades a1 problendnies de b Dleeapacdad rolazienada con fas Ignones medufares

bpueutar actividadus de eyiluaciun K gnastic

fatarnmenta en Subiantet Aduites v mac poruddised delasones

Flnuiir estudivs ¢ Blrgseintars Talizados programadst onelaica do v cemputentia

Frteneatar grame

»oaubicdados Slabarar fistoeiay LHRCa, @@L wilpmas v aTres e zele asigae

:’ Las ooy que ke anine o sele o6 T de I actan, v Rahabilivucior ntegeal an Le tisnes Medulires.

Al S P At R A1) iy Doguncin ¢ Helwbiliacke lntugial oo Tenenes Medulare s, 2 quien repora o

it da ws func v con ol squipe fultsdiziplinatio
COORDINACIONLS EXTERNAS
Cunespet balistas o airaswcas wiives gl fre durdas | Sular e previs socrding an i jefutuna del deparamente.

AL HIVELEDUCARIVD 8). GRADO[IIITUACION ACADENCA Y £3TUDICS RECUERIDOS PARA EL PUESTO C]. LSE RE(VIERE COLEGIATURA?
IHCOMPLERA  CUMPLETA [ horesancm - s [ me

U rwantn ] 0 T Joncuusn Iedico uspecialiste on Medicina do Ruhatittacion

" seeunbang i [ i__'_'ﬂ'ugﬂmmmmm REQUIERE HABIITACION PROFESIONALY

I BANLA B 2 AR [ 73 T Iracsinia =1 s [ we
DAt 0oy [ £3 [ Jecnesann [ jruiene
" ; : [~ .
FVERSHEARE DOCTORALS
Ly O @ O R
A4

T Jeonssacn T Jwuiaoo
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J: CURSOS ¥ PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON OOCUMENTOS.
NOITA CADE CURIO DEREN TRALR NO MEROS DE 12 WORAS DF CAPACITACION ¥ [OF MOCAANAS OF ESALCIALZACON SO MITHDS DL 90140045

| Cursos de gia, y/oh habil

C). CONOUMIENTOS EN OFIMATICA E IDIDMAS :

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICH BASICO INTERMEDID AVANZADD 1BIOMAS NOAPLICA BASICO IRTERMEBIO AVANZADD :
PROCESADOR DE o ;
TEXTOS [Werd, X INGLES X
Cipan, Office) -
HOUAS DE

CALCLEC{EXCEL l X
OPENCALL, ETC ) I
FROGRAMA DE !
FRESENTACIONES X
(PPT}

(OTROS) (OBSERVACIONES)

e R

a - RN T e

{EXPERICNCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: YA SEA EN EL SECTOR PUOLICO O PRIVADD

Mo menor da Lafe on un servicio de rehabiltacion

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

No menor de 1 ako en un servicio de rehabliitacion

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PLIESTO EN LA FUNCION O 1A MATERIN:

Ko menor te 3 meses en la atencion de pacientes con Leslon Medular

C. MARCIE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQIUERIDA PARA EL PUESTO|PARTE A} SERALE EL TIEMPO REQLERIDD EN EL SECTOR PLALICO:

!?PJ\CI"CANY! PROFESIONAL I AUMLUR O ASISTENTE E AMALISTA ll ]m(cl.’.usm l IWFEI\.‘IUDﬂfCI’J‘JHDFN!\DDR EleEE DE AREA i iﬁE!’f(Nl’l: Lo R4 LT [

| “MENCIONA OTROS ASFECTOS COMPLEMENTARIDS | SOBRE EL REQUISITC DE EXPERIENTIA, EN CASD EXISTHERA MUGO ADMCIONAL PARA EL PUESTD

15 REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] = ] w :
ANOTE L SUSTENTO La actividad & realizar no tene relacion con alguna naconabdad, siempie que se cimola con preseniar o Lida de medice crajane v e oo @ esoocainnd tegishado oo ls SURERY.
IMINSA y Colegic Medico

Capacided de tabajo en equipa, de innovackn ¥ dhzaje, habilkiad para laci 58,




ITEM # 04

THENITETO M4 CRINAL BT FEVABLTADION
AN ADRLANA FiRada FLOALL" AATAD
PR s P

0 O UNIDAD
DENOMINAQON DELPUESTD: Médico asfstents

A:_Cepariamenta de lawvestigaadn, Docencia y Rehabilitacion en el Desarrollo Psicometor,

ANEXO N°02

NOMBRE DEL PUESTO: Mudico espacialista

FUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

DEPEMDENCIA JERAAQUICA LINEAL: _Jele del Bepartamento

de Investigazion, Docencia y Nchabilitacién enel Desarrollo Pricometor.

DEPENDENCIA FTUNCIONAL: lelstura de Servicih Medico dit DIDRIGE

PR

BaThat L

Epetuter seiisidades de aval d

nterral de rehabilizacidn o pazentes nifos con Di

Prescaair f evaluar ayudas blomaesdnicas.

Formuiery liever 2 cabo Invesiigacién ciantifica an 12 especialidad,

Efrctuos actividades de D en mé

L dula i

" idad do Medicios fisice y Rol cia

cioardmar v ejecutar la di

mtegral de loy

» paci niifios con D

@i sl O o P
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ITEM # 05

ANEXO N°02
 FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

JOENTIA

CACICNDELPUESTO - (1 =0

OAGAND O UNIDAD ORGANICA: DIDRIA

DENOMINACION DEL PUESTO:

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ,DOCENCIA Y REHABIUTACION INTEGRAL EN EL APRENDIZAJE
NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO ASISTENTE DEL DIDRIA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION ,DOCENGIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN EL APRENDIZAIE
DEPENDENCIA FUNCIONAL: JEFE DE SERVICIO MEDICO

PUESTOS A 5U CARQO: PSICOLOBIA, TERAPIA PHICOPEDAGOGICA; SERVICI SO0IAL

 POESTO: |

Raslizar actividades de avahackn, dlagndstico, y " rehablitador de los pacientes nuevos o s deficienclas y di idad ol ap dizaje quo acuden a consulta axterns,

Participacidn en talleras: assuels par padres,

Ramas i idades ds investigacidny Ty

Participacién en ncthvids de di inde post gredo

Otras qua le asigne #f lefo del Depertaménto

Horarlo laboral: Turao tarde de lunesa viernes da La 7pm y sébado de 8.00pm a 2.00 sm

{ COORDINACIONES INTERNAS i

Con Jafatura de Servicio Médico y Jefatura del Departamenta DIDRIA o

COURDINACIONES EXTERNAS oo

Por intermedio de la Jefatura def Departamento del DIDRIA.
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lenocimisnto ¥ manejo de programas OHice, Inghc.
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NDJQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADD
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EXPERIENCIA ESPECIFICA
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Solicitud de Inscripcién

Sefora presidenta de la Comisién de Concurso para cubrir Plazas Asistenciales del Insituto Nacional de

Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, 2021,

Yo, , identificado/a

con D.N.I. N°: , domiciliado/a en:

distrito  de , provincia de

Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en el Proceso de Concurso para cubrir Plazas
Asistenciales 2021, del Insituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU

- JAPON, conociendo las Bases establecidas, para ocupar el cargo:

JItem N°; , y de la Unidad Orgénica:

, convocado por la Institucién. Para lo cual declaro que cumplo

integramente con los requisitos establecidos en las bases correspondientes y que cumplo en adjuntar la
documentacioén que lo sustenta.
También expreso que mi disponibilidad para incorporarme al Insituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.

Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japén es inmediata.

Chorrillos, de del 2021.




FORMATO N° 01

Fecha: ___/___{
FICHA CURRICULAR
PROCESO DE CONVOCATORIA CONCURSO ABIERTO : CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPOTAL N°
Nombre del Puesto |
Unidad Organica

[FOTA L& wiormatsim cantenia wn 1 prevarte Fiha o Poutaacin tane carhcier Je Declasatn Josds pavs ' con o T Tomars oAz e o BT 5% T Gerethg de Mvar & cabo 18 verks pondeni 98 ot
foserertados on cipa
E Cumtiar oo b . [ e gatrad Ficha Curreuilae. tuya b deborh vt la Etapa de la Entrevata y dra wer urhzad ' ] fgermralas

L g

3w e recuends que Cusiqueet daty o et Ficha Co e ° - haye smado, ANULARA sy conduciin de
begales que cres cenvennts.

A. DATOS PERSONALES

| Apellidos y Nombres

|Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: (Dd/Mm/Asaa)
Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. / Distrito
N" de DNI 0 Carne de Extranjeria
N° de RUC

[Estado Civil

Domicitio Actual

Dpto. / Prov. / Distrito

[N® de Teléfono Fijo / Mvil (*
[correo Etectronico (1)

Pt ande G podsd contruar (on 8 procedo de seiecodn v o INF s reserve de s acuones

Conggn bnlafcnac y direccid cone GrCo, pUes Bn cato de neguerrta, L antidad 1l ) : A usted,

B. MARCAR CON UNA X", SEGUN CORRESPONDA:

1 He resizado el SERUMS o su equivalente | ' 4 oros :i

2 Tengo Registro de Médico Auditor

3 Tengo colegiatura | !
C. FORMACION ACADEMICA, GRADD ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO

TiFQ
b o FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD | CENTRO DE ESTUDIOS NVELALCANZADO | TECHATE ExPEDOn el

UNIVERSITARIA
TECNICA
SECUNDARIA
MAESTRIA
DOCTORADO

Hived Alcanzads

1 g inciear of CICLO O SEMESTRE
h-mmolmnuhmmwnw;mcm

D. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursas (mcluys cualguier modaidad de capaciiscdn cursos, tallsres, semwnanes, conferencs, entre ciros} con no mencs de 17 haras de darsadn. No son vt Je podrin sccrmes de wna duracidn mayes & 08 hores, en caso de sor
argenizados por un ENe reeior en £l Mmacs de sus ARuconet normatnal.

P de Diplamad; da 30 horas, o mayor & 80 horys on caso de car organizader por dizposisdin de un A01e MCIO!, o0 6 Ma‘to 0o Bul Biibucione s nommalives

0.1 CURSOCS, TALLERES Y/O SEM Reys wilo fos al perfil del pussto)

M| CossmNamios. | NOMSGREDELEVENTOACADEWCO | CENTAODEESTWOIS | ToTALDEWoRAs
1

2

3

T 9

A

-y

ESPECIALIZACION /O DIPLOMADOS (Reglstrar blo los relacianados al perfll del pussio)

T~ - &




E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

0.1 INFORMATICA E IDIOMAS
ol o A L d '.-.' L Y § £ = i - . il ; i
L  CENTRODEESTUDIOS AR | CENTRODEESTUDIOS | NVELALCANZADO
1
2
3
F. EXPERIENCIA
Cads ssperencia lsboral que se consgne dsberd de ser registrada tal come ko ndca =i 4 que sustente dicha fin (Cenifeado, Constancsa, Boleta de Pago, Resolucin, Orden de Seorvica u otros| en of cust 3¢ debs observar claraments of C argo Desempefiado, Fecha de
Inicia y Fin.
; g oo
- | ihdmoniaans) | N o h T ois
% ¢ ! 1]
2 [ 0 0
3 [ 0 U
4 [ 0 o
-] [ L] +
[ i} 0 1]
7 ¢ 0 0
8 [ I 9
9 0 0 o
10 [ 0 0
AROS MES DAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL . ~ -
F.1 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Iaboral azociada 8 la funcidn ylo materia del puesto (Fegitrar odlo laz experencias sborales ralscionads 8 pusst}
- NOUBRE DE LA ENTIOAD O EMPRESA o By lm
1 0 0 0
2 4 0 0
3 o [ o
4 )] g 1]
5 L] ] 1]
3 a 0 ]
7 o 0 o
] a L] 0
9 0 0 ]
10 [ o 0
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA } “:' I ":' I “‘:’ I
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 8l No
Sy Licanciado de [as Fuerzas Armadas y cuento con Ja Certd yod ¥
E= ol cace marque "SF ndicar.
N® Camet da Licenciatura de la Fuerza Armada
8 ]
por la LEY N* 27050, CONADIS




FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacién Domiciliaria)

Yo: identificado (a) con D.N.I. N
en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de

Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y
autorizo la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacion de documentos,
(Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncion de

Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.

En sefial de Conformidad firmo el presente documento.

Chorrillos,.......... de....................del 2021

FIRMA

DNIN®




FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA
DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, PENALES NI POLICIALES

Por el presente documento, el (12) QUE SUSCIIDE: ..........vu it e e e et e e e

. Identificado (a), con D.N.l. N®.................... ; declaro bajo juramento no tener

Antecedentes Policiales Penales ni Judiciales.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la fe publica, falsificacion de documentos,
(articulo 427 del codigo penal en concordancia con el articulo IV numeral 1.7) “Principio de Presuncion de
veracidad"” del Titulo Preliminar de la Ley Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

ChEINEE:: wrmansn 08 Giiesiismrsimriisssomn de 2021

DNIN® s




FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA
(Para prevenir casos de nepotismo)

Yo: identificado (a) con D.N.I. N°:
Domiciliado (a) en , en aplicacién de la
Ley N° 26771 que establece prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de Personal

en el Sector Publico, en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

() Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consaguinidad o segundo grado de afinidad o por
vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Integrante(s) de la Comision de Concurso Abierto o personal
de confianza del Insituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON
que detallo a continuacién (Indicar nombre, apellido, grado de parentesco o afinidad y cargos o posicion que
ocupa).

() No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consaguinidad o segundo grado de afinidad o
por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Integrante(s) de la Comisién de Concurso Abierto o
personal de confianza del Insituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU
- JAPON.

Chorrillos,.......... o de 2021

FIRMA

BNEN® e




FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Porigl presenle om0, sy i s o s s s s s i S S
con DNIN°® ................, domiciliado(@) actualmente €N .............ooiiniiiii it e e e e,
y teletono fjo /' CelUlar N® ....ccousivammmmmmsms ey tos s i

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-
JUS; y al amparo de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y en pleno ejercicio de mis derechos,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:
Marque con X

SI NO

Estar registrando en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Chorrillos, ....... de...................del 2021

Firma del declarante.

1515} N1 o RRSp————




FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA
(DE NO ESTAR INHABILITADO)

Yo,

GO PNEN® msenesmm s y domicilio fiscal en

DECLARO BAJO JURAMENTO:
* No encontrarme en el Registro de inhabilitados para contratar con el Estado, segun las disposiciones de la
Ley de Contrataciones del Estado.

* No encontrarme en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD, administrado por
SERVIR.

Observacion importante: La Oficina de Personal realizara el seguimiento de manera obligatoria y en caso
de incumplimiento a la presente Declaracién Jurada podra dar término al contrato, bajo responsabilidad del
firmante.

Chorrillos, de de 2021.







